
【戦略マップ】

健康投資
健康経営で解決したい

経営上の課題

健康投資効果

健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

ヘルスリテラシー
の向上

健康維持・増進

職場環境の
改善

やりがいの向上

社員一人ひとりが心身ともに
活き活きと働くことができる

組織となる

当社パーパス
「地域の豊かな未来を共創する」

の実現

健康診断結果の改善
（血圧160/100以上該当者、
BMI25以上該当者の減少等）

高ストレス該当者の減少

ヘルスリテラシーの向上

喫煙率の低下

運動習慣のある社員の増加

④健康診断結果に基づく
改善指導

⑤職場環境の改善

①健康アプリ（Ｐｅp Up）を活用した
健康状態の把握と健康情報の発信

②女性特有の
健康課題への対応

健康診断受診率
精密検査受診率

特定保健指導実施率

ストレスチェック受検率
産業医面談実施率

Ｐｅｐ Up登録率
eラーニングの合格率

禁煙イベントでの
禁煙達成人数

休暇取得率
一人当たり残業時間

女性の健康課題に関する施策
への参加人数

適切な休息が取れている
社員の増加

③生活習慣の改善
（運動・喫煙）

日々の平均歩数

心身の健康状態の向上

キャリア自律度の向上

⑥やりがいを感じ働ける
組織風土の醸成

キャリアに関する研修・イベントの
参加人数

評価に対する期中の対話回数 仕事の達成感の向上

2024年10月時点


