
 

 
 

 

２０２４年６月１３日 

各 位 

株式会社 山口フィナンシャルグループ 

株式会社 山 口 銀 行 

株式会社 YMFG ZONE プラニング 

 

岩国市「ワークライフバランス・女性活躍推進アドバイザー」 

派遣対象事業者の募集について 

  

山口フィナンシャルグループ（代表取締役社長ＣＥＯ 椋梨 敬介）の子会社である山口銀行（頭

取 曽我 德將）およびＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング（社長 藏重 嘉伸）は、持続可能な社会の実

現に向けた取り組みとして、地方創生に関する包括連携協定を締結している岩国市のワークライフバ

ランス・女性活躍推進を目的に、地域企業の社内研修会の開催にかかるアドバイザー派遣事業を行い

ますので、下記のとおりお知らせします。 

 今回実施するワークライフバランスや女性活躍推進に向けた取り組みを通じて、地域社会における

男女が共に働きやすい職場づくりに向けた「ワークライフバランス・女性活躍の理解推進」、「コミ

ュニケーションスキルの向上」、「働き方改革の促進」の実現を目指してまいります。 

 

記 

 

１． 事業概要 

目 的 

ワークライフバランスや女性活躍推進に取り組みたい岩国市内の事業者

を対象に、男女が働きやすい職場を作るために専門アドバイザーを派遣

し、従業員向けの社内研修会の開催を支援します 

募 集 対 象 岩国市内に事業所を有する事業者（３事業者） 

支 援 内 容 
① 事業者向けのアドバイザー派遣 

② 研修会実施後のアフターフォロー 

研 修 内 容 
事業者とアドバイザーを交えた事前打ち合わせを行い、研修内容を決定

します 

申 込 要 件 

ワークライフバランス・女性活躍を推進したい事業所のうち、「やまぐ

ち男女共同参画推進事業者」「やまぐち子育て応援企業」「やまぐちイ

クメン応援企業」への登録がない事業者 

※研修会実施後、『やまぐち男女共同参画推進事業者』に登録が可能な 

事業者 

派 遣 時 期 ２０２４年９月～２０２４年１２月（詳細日程はご相談の上決定） 

講師派遣料 無料 

主 催 岩国市 

共 催 山口銀行、ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング 

 

２．申込期間 

２０２４年６月１３日（木）～２０２４年８月３０日（金）１７時まで 
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３．山口フィナンシャルグループのマテリアリティ 

山口フィナンシャルグループは、持続可能な社会の実現に貢献していくために、「グループサス

テナビリティ方針」を策定し、この方針に基づき、重点的に取り組むべきＥＳＧ課題である「マテ

リアリティ」を特定しております。本件は、１２のマテリアリティの中で「②地域におけるイノベ

ーション創出、地域産業の成長サポート」、「⑩多様な人材の活躍（ダイバーシティ＆インクルー

ジョン）」の実現に資する取り組みです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

  

 

 

 

【本件に関するお問合せ】 

ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング 古谷、舟木 

ＴＥＬ：０８０－４９０２－２０４７ 

 



主催：岩国市   共催：㈱山口銀行、㈱YMFG ZONEプラニング

※お申込内容や研修会の流れについては裏面に記載がございます。

「令和６年度岩国市ワークライフバランス・女性活躍推進事業」

男女ともに働きやすい環境整備に向けて
専門アドバイザーを派遣します！

風通しのよい職場環境を整備す

るために、コミュニケーションに関す

るスキルの向上を目指します。

ワークライフバランス・女性活躍推

進に取組む重要性について、深く

理解することを目指します。

ITリテラシー向上やDXの促進に

よる「業績の向上」や「従業員満

足度の向上」を目指します。

株式会社TONOERU

代表取締役 藤岡 佳子 氏

①ワークライフバランス・女性活躍の理解

②コミュニケーションスキルの向上

③働き方改革の促進（業務作業効率の向上）

研修テーマ

書類が電子化されて、
社外からでも資料が
見れるようになった

将来は、管理職になって、
部下を引っ張っていきたい

株式会社ライフスタイル研究所

代表取締役 船崎 美智子 氏

シンプルシステム株式会社

代表取締役 伊藤 勝彦  氏

ワークライフバランス・女性活躍推進の取組を進めることで・・・

【対応分野】
・社内風土改革（話しやすい環境づくり）
・1on1ミーティングの推進 等

【対応分野】
・ダイバーシティ、女性活躍の必要性への理解
・管理職に必要なマネジメントスキルの習得 等

【対応分野】
・情報共有に便利なツールと使い方
・ChatGPTの活用方法  等

貴社のニーズに合わせて、オリジナルの内容にて研修会を実施します

無料で

キャリアデザインを描けるように！テレワークが実現！



お問い合わせ先        岩国市人権課男女共同参画室 TEL：0827-29-5340（平日8：30～17:15）

【募集期間】 ２０２４年８月３０日（金）１７時まで 

【派遣時期】 ９月～１２月頃（研修日時はご相談のうえ決定）

【 対 象 】 岩国市内３事業者
 ※申込多数の場合はアンケート内容等を基に選考します。

【申込要件】 山口県認証制度「やまぐち男女共同参画推進事業者」、「や
まぐち子育て応援企業」、「やまぐちイクメン応援企業」に未登
録であり、研修会後に「やまぐち男女共同参画推進事業者」へ
の登録（申請）が可能な事業者。（登録手続きはサポートいたし
ます。）

【参加申込】 https://forms.office.com/r/h98RjFb0nn

右の二次元バーコードからお申込みいただけます。
※お申込みできない場合やその他ご質問は下部記載の連絡先までお問合せください。

「効果的な面談に必要なこと」をテーマに研修会を実施 ～参加者の声～

他企業の事例紹介から、評価面談時のポイントを知ることができた

職場でも家庭でも、日頃から小さなコミュニケーションを積み重ねることが
重要だと学んだ

STEP1

STEP2

STEP3

【事前ヒアリングの実施】
研修会の開催が確定した事業者に対して、研修内容や日程、開催方法
の調整のためヒアリングを行います。

【研修会の開催】
WEBまたは対面にて2時間程度の研修会を開催します。
※研修会後に、アンケートのご回答にご協力いただきますようお願いいたします。

【アフターフォローの実施】
研修会後にご回答いただいたアンケートのフィードバック、ワークライフ
バランス・女性活躍推進に向けた取組のアドバイスを行います。

■募集要項

■研修会の流れ

■過去に研修会に参加された事業者の声

ユニオン石油工業株式会社

https://forms.office.com/r/h98RjFb0nn
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